
OBJETIVOS

En un mundo cada vez más complejo y dinámico, la capacidad para gestionar equipos y proyectos de manera efectiva es crucial para tu éxito. 

El Curso de Gestión de Equipos y Proyectos en Entornos Complejos te permitirá poner en marcha, y de manera ordenada, las palancas 
más modernas para tener éxito en tus proyectos y liderar de manera más efectiva tus equipos en un entorno cambiante.

A través de una combinación de clases virtuales y presenciales, aprenderás a identificar las razones por las cuales tu equipo no puede 
estar en su más alto nivel, para de este modo poder aplicar las soluciones más adecuadas.

Al finalizar el curso, habrás adquirido herramientas para la gestión en entornos de alta complejidad, la mejora del rendimiento del 
equipo y la implementación de métodos colaborativos (Kanban, Scrum, híbridos, VIMA), que te permitirán gestionar proyectos de manera 

CURSOS

Serás capaz de auto-diagnosticar los factores de complejidad que están 
afectando la productividad y el rendimiento de tus equipos y proyectos.1

Te capacitarás para escoger el método de trabajo colaborativo más adecuado 
para cada contexto, permitiendo que tus equipos sean capaces de ajustarse 
rápidamente a las expectativas de los clientes.
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Conocerás las claves para hacer un buen lanzamiento de equipos de alto 
rendimiento.5

Desarrollarás la capacidad de aplicar enfoques sistémicos para resolver 
problemas de forma efectiva en contextos de alta complejidad.2
Aprenderás a liderar la implementación de mejoras, a priorizarlas involucrando 
a tus compañeros y equipos para generar engagement, y a movilizar la 
inteligencia colectiva.
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IDIOMA

Castellano

MODALIDAD

Semipresencial

DURACIÓN

4 semanas

CRÉDITOS

5 ECTS

Gestión de Equipos y Proyectos
en Entornos Complejos

PERFIL
Dirigido a profesionales que 
gestionan equipos y proyectos en 
contextos de alta complejidad y que 
buscan mejorar sus habilidades de 
liderazgo y gestión para afrontar 
entornos cambiantes y desafiantes:

•	 Director de área
•	 Program Manager
•	 Project Director
•	 Project Manager
•	 Líder de equipo
•	 Facilitador de equipo
•	 Scrum Master



LA SALLE CAMPUS BARCELONA
+34 932 902 352
+34 690 108 717
cursos@salleurl.edu
Sant Joan de La Salle, 38. Barcelona

Síguenos en @LaSalleBcn

www.salleurl.edu

PROGRAMA ACADÉMICO
Xavier Albaladejo

Especializado en estrategias de evolución 
organizativa y cambio cultural en entornos 
complejos. Ha trabajado como consultor 
ejecutivo para B.Braun, AZTI, Wallapop, Mango, 
AXA EMEA-LATAM, NTT Data, Vodafone R&D, 
Zurich, eDreams and Intermon-Oxfam. Lanzó 
ProyectosAgiles.org, TransformacionAgil.
org y fue presidente de Agile Spain. También 
coordina el Máster en Métodos Ágiles de La 
Salle-URL.

Silvia Sistaré

Profesional con más de 15 años de experiencia 
en la gestión de proyectos, con un sólido 
enfoque en metodologías ágiles. Tras tres 
años liderando proyectos bajo enfoques 
tradicionales, se especializó como Agile Coach 
en Everis, impulsando la adopción de Agile en 
compañías de diversos sectores. Actualmente, 
es Agile Lead en AXA Group Digital, donde 
coordina y optimiza la implementación de 
prácticas ágiles en diferentes países del 
grupo. Compagina esta labor con su rol como 
coordinadora del Máster en Métodos Ágiles en 
La Salle-URL.

PROFESORADO

Las sesiones se desarrollarán de forma 
participativa, combinando teoría y práctica, con 
el objetivo de generar un aprendizaje profundo 
y una experiencia enriquecedora para todos los 
participantes.

Trabajarás en equipo para resolver problemas 
reales, aprender de tus compañeros y aplicar 
los enfoques más efectivos en situaciones 
concretas.

METODOLOGÍA

PROGRAMA ACADÉMICO

1. Problemas complejos vs problemas complicados: PDCA 
vs Cynefin. Tipos de liderazgo necesarios

2. Impedimentos al alto rendimiento en un equipo y 
en proyectos. Análisis sistémico de causas raíz y sus 
relaciones

3. Palancas para la reducción de la complejidad

4. Principios para mayor colaboración, alto rendimiento e 
innovación. Liderazgo de trabajadores de conocimiento

5. Métodos de trabajo colaborativos (Kanban, Scrum, 
híbridos, VIMA) vs gestión de proyectos

6. Lanzamiento de equipos de alto rendimiento

7. Inception: conceptualización colaborativa de proyectos 
complejos

8. Métricas de efectividad y eficiencia

9. Estrategias de implementación en un equipo y gestión del 
cambio

10. Elaboración de un plan de mejora de un equipo o 
proyecto para llevarlo a alto rendimiento en entornos 
complejos


