
 

 
    

 Pàgina 1 de 7 
EV.06_LS-GRH-06 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

INFORME GLOBAL 
D’AVALUACIÓ DE LA DOCÈNCIA 

DE LA SALLE 
(dirigit al COTSAQ) 

 
Trienni 2019-2022 

 
 
 
 
 
 
  



 

 
    

 Pàgina 2 de 7 
EV.06_LS-GRH-06 

 

INSTRUCCIONS PER REALITZAR L’INFORME GLOBAL D’AVALUACIÓ DE LA DOCÈNCIA 

DEL CENTRE/FACULTAT PEL ÒRGAN ESPECÍFIC DE CENTRE 

 

Complimenti  aquest document a partir de tota la informació de la que disposa de tots els professors del 

centre amb les reflexions realitzades sobre les activitats docents del professor durant el període objecte 

d’avaluació. 

 

Per a la Valoració mitjana del professorat avaluat del Centre, es tindrà en compte la Matriu de dades 

(obtinguda a partir del protocol d’avaluació) de cada professor avaluat  i es realitzarà una mitjana de les  

puntuacions (en el primer requadre es valorarà per dimensions i tipus de professor avaluat i en el segon 

requadre es valorarà el conjunt del professorat avaluat) de tot el professorat avaluat del Centre. 

 

Per a la Valoració Final ompli les caselles sobre els punts forts i aspectes a millorar de l’activitat docent 

del professor avaluat.  Ompli, si s’escau,  la casella amb les recomanacions.  
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Informe Global d’avaluació de la docència de La Salle 
(ETSALS, ETSELS i FICEDLS) elaborat per l’Òrgan específic de 

Centre de La Salle 
 
 
 

L’Òrgan específic de Centre per a l’avaluació de la docència, després de considerar tota la informació  

obtinguda emet la següent valoració: 

 

 

CODI DE CENTRE: La Salle – Universitat Ramon Llull (ETSALS, ETSELS i FICEDLS) 
 

Volum de Professorat avaluat: 34 

Dades Generals del professorat avaluat: 

 

  

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE PROFESSORAT AVALUAT, SEGONS EL TIPUS I VALORACIÓ 

TIPUS Excel·lent Molt Favorable Favorable Desfavorable 
Evidències 
Insuficients 

Junior 1 3 1 0 0 
Consolidat 12 7 1 0 0 

Sènior 3 6 0 0 0 

Totals 
16 16 2 0 0 

47% 47% 6% 0% 0% 
 

 

 

  

Nombre de: 

Professorat Júnior (màxim 5 anys de carrera docent) 5 

Professorat Consolidat (entre 6 i 15 anys de carrera docent) 20 

Professorat Sènior (més de 16 anys  de carrera docent) 9 
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Valoració mitja del professorat avaluat de la URL: 

 

    VALORACIÓ MITJANA I NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT AVALUAT SEGONS  
DIMENSIO AVALUADA I TIPUS DE PROFESSOR  

TIPUS 
PROFESSOR 
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EXCEL·LENT/                       
MOLT FAVORABLE/ 

FAVORABLE/   
DESFAVORABLE  

Júnior 5 88.9 87.6 81.1 80.8 
84.6  

Molt Favorable 

Consolidat 20 91.0 90.5 89.5 87.5 
89.6 

Excel·lent 

Sènior 9 91.2 87.7 88.9 85.6 
88 

Molt Favorable 

 

  
Observacions: 
La taula presenta les dades agregades del darrer trienni 2019-2022 per perfil de 
professor. Els resultats globals es consideren molt satisfactoris, tenint en compte que 
no hi ha cap dimensió valorada per sota de “Molt Favorable” 
 
En aquesta edició, cal destacar el resultat del professorat consolidat (59% del 
professorat avaluat) amb resultats "Excel·lent" en la majoria de les dimensions. En 
quant al professorat junior, totes les dimensions surten avaluades com a “Molt 
Favorable”, essent un resultat molt positiu, considerant que la gran majoria d’aquests 
professors i professores és el primer cop que són avaluats. Finalment, pel que fa al 
professorat sènior, pràcticament dues dimensions presenten resultats “Excel·lents” 
mentre que la resta es mantenen a nivell “Molt Favorable”. En aquest cas, és un 
col·lectiu que sovint assumeix altres responsabilitats de gestió que a vegades poden 
interferir en la seva activitat docent.  

 

    VALORACIÓ MITJANA I NOMBRE TOTAL DE PROFESSORAT AVALUAT DEL CENTRE  
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EXCEL·LENT/                       
MOLT FAVORABLE/ 

FAVORABLE/   
DESFAVORABLE  

TOTAL 
PROFESSORAT  

34 90.35 88.60 86.52 84.60 
87.52 

Molt Favorable 

  

Observacions: 
 
La taula presenta les dades agregades del darrer trienni 2019-2022 integrant els 
resultats per a tots els perfils del professors. Considerem que una mitjana global del 
trienni en el 87,5% és una dada molt satisfactòria, amb els resultats de Planificació 
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valorats de forma excel·lent i de planificació molt propers a la excel·lència. Interpretem 
aquest resultat com la consolidació del bon fer de  la docència a La Salle (ETSALS, 
ETSELS i FICEDLS) de la Universitat Ramon Llull. 

 

  
VALORACIÓ FINAL 

PUNTS FORTS GENERALS ASPECTES A MILLORAR 
Voldríem destacar els bons resultats pels diferents 

tipus de professorat, destacant que en totes les 

dimensions s’ha assolit un resultat “Molt Favorable” 

apropant-se a l’excel·lència en desenvolupament i 

assolint-la en planificació. 

 

L’aplicació de les noves metodologies docents a 

l’aula ha esdevingut un dels eixos principals de 

l’activitat docent a La Salle, destacant el disseny i 

desplegament del Nou Context d’Aprenentatge 

(NCA) a tots els Centre de La Salle dins del trienni 

avaluat que posa a l’estudiant en el centre i fa que 

esdevingui co-responsable del seu procés formatiu. 

Amb aquest objectiu, el model NCA potencia l’ús de 

metodologies actives d’aprenentatge (p.ex. flipped 

classrooms, Problem-based Learning, etc.), reduint 

alhora el pes de les classes magistrals i potenciant 

el treball en equip. Dins del període avaluat s’ha 

avançat en el procés de desplegament i revisió del 

model, mostrant els resultats obtinguts que, 

malgrat el canvi de paradigma formatiu, s’obtenen 

uns resultats molt satisfactoris. Per tant, creiem que 

el desplegament de la nova metodologia evoluciona 

favorablement, tot i que cal seguir millorant-ne la 

implementació, alhora que hem observat que 

afavoreix també el treball col·laboratiu entre el 

professorat i li permet reflexionar sobre el procés 

formatiu de l’alumnat de forma global.  

 

S’ha de continuar treballant en l’actualització i la 

innovació com a instrument clau per tal de seguir 

millorant els resultats obtinguts, donant resposta a 

les necessitats indicades pel professorat a mesura 

que es desplega i es consolida el model NCA, i 

aprofitant el sistema “Smart Learning” desplegat en 

el campus, no només per a fer front a situacions 

excepcionals com la derivada de la pandèmia. 

 

També cal destacar que el professorat junior és el 

que presenta uns resultats amb cert espai de 

millora en la majoria de dimensions. 

Fonamentalment això és degut al fet que la gran 

majoria de professors i professores considerats és 

el primer cop que són avaluats; lògicament hi ha 

marge de millora a mesura que guanyin experiència 

i es consolidin com a docents i els responsables 

acadèmics corresponents ho han de tenir en 

compte per prendre les mesures oportunes.  

 

En el període avaluat també s’ha observat que el 

col·lectiu del professorat sènior presenta resultats 

amb cert espai de millora. En aquest cas, es tracta 

d’un col·lectiu que sovint ha de compaginar la seva 

activitat docent amb altres responsabilitats a la 

institució.  

 

Cal seguir reflexionant en l’encaix del calendari del 

Programa DOCENTIA per assolir les fites temporals 

del desplegament anual, ja que resulta molt ajustat 
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VALORACIÓ FINAL 

PUNTS FORTS GENERALS ASPECTES A MILLORAR 
D’altra banda, cal destacar l’esforç i compromís de 

tot el professorat per a fer front a la situació 

sobrevinguda del confinament degut a la pandèmia 

del COVID19, adaptant durant el 2n semestre del 

curs 2019-20 l’activitat formativa a ser 

desenvolupada en un entorn virtual síncron, 

reajustant la planificació i el desenvolupament de 

les assignatures per tal d’aconseguir els objectius 

acadèmics desitjats, així com adaptant la impartició 

de les assignatures al nou sistema de “Smart 

Learning” desplegat al campus a partir del curs 

2020-21 i que permet compaginar la formació on-

campus i off-campus dels alumnes que així ho 

requereixin. Posteriorment, aquest sistema va 

permetre durant el curs 2021-22 fer front al procés 

gradual de retorn a la formació presencial, 

mantenint la possibilitat de fer un seguiment 

formatiu a distància als alumnes que així ho 

requereixen, a partir de l’experiència obtinguda 

dels cursos anteriors. 

 

En aquest sentit, cal destacar l’esforç que han 

realitzat tots els professors avaluats en la 

planificació i desenvolupament de les seves 

assignatures, sobretot tenint en compte les 

dificultats sobrevingudes degudes a l’impacte de la 

COVID-19 dins del període avaluat.  

 

Finalment, comentar que el pla estratègic recull la 

importància de la gestió integral del talent dels 

educadors com una de les prioritats de la institució 

per arribar a l’excel·lència. 

 

considerant la coincidència dels termini amb la 

finalització del darrer curs avaluat i l’inici del 

següent.  
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RECOMANACIONS 

En relació al desplegament del Programa DOCENTIA en els centres, cal seguir millorant en els terminis de 

totes les etapes del procés (recopilació evidències, elaboració dels informes i comunicació, etc.), així com 

en la digitalització dels procediments relacionats amb el Programa. 
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